MENTORING-KONFERENZ

Mentoring als zentrales Element der Lehrkraftebildung:

Forschungs- und Professionalisierungsansatze
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Mentoring im Lehramt - Reflektieren,

Kooperieren, Professionalisieren?!

Herausforderungen und Chancen

eines Mentoring-Programms in der
ersten Phase der Lehrkraftebildung

Ausgangspunkt: Lehramtsstudierende fihlen sich angesichts der

hohen Komplexitat sowohl des Studiums als auch des zukunftigen

beruflichen Handelns haufig GUberfo

wenig Zusammenarbeit unter den verschiedenen Akteur*innen

der Lehrkraftebildung; Begleitung n

rdert oder verunsichert: eher

ur punktuell in Praxisphasen
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Dana Engel (Zentrum fur Lehrerbildung, Universitdt Koblenz), dengel@uni-koblenz.de

Dr. Hannah Rosenberg (Institut flir Padagogik, Universitat Koblenz), rosenberg@uni-koblenz.de

Problem: Mangel an Praxisanbindung des Lehramtsstudiums;
fehlende langerfristige bzw. kontinuierliche individuelle Begleitung

der Studierenden in der 1. Phase

Konsequenz: generelle Unzufriedenheit mit der Ausbildung und hohe
Studienabbruchquote, was den akuten Lehrkraftemangel noch verstarkt

Lésungsansatz: Entwicklung eines neuen Mentoring-Programms fiir Lehramtsstudierende, koordiniert vom Zentrum fir Lehrerbildung ZfL »

Uberblick: Elemente und Entwicklungsphasen des Koblenzer Programms
.Mentoring im Lehramt - Reflektieren, Kooperieren, Professionalisieren”

/o verpflichtende Teilnahmean |
3 Terminen: Auftakt, Zwischen-
bilanz und Abschluss,
zzgl. monatliche Updates

- ggf. weitere Termine

. Arbeiten

s verpflichten-
des Erst-
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Klarung personlicher Themen
(z.B. Umgang mit Unsicherheit,
Uberforderung, Zeitmanagement,
konstruktiver Umgang mit Kritikl/ﬁ \

Gerade am Anfang fuhlt
man sich wirklich so ein
bisschen verloren und
vielleicht hat man dann

besonders das Bedurfnis,

sich mit anderen Leuten
auszutauschen.

Mentoring

e 2-4 Termine mit externen |

Expert*innen aus der Lehr-
kraftebildung (z.B. Lehrkrafte,
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z.B. Standort- _ Tatigkeitsfeldern
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. sch rlftllche
Bewerbung

« Fragebogen zu
Terminen des
ahmenprogramms

« Gruppendiskussion |T=~_

Programms (Daten flie3en in 2
Abschlussarbeiten am Institut
fur Padagogik ein); Anpassung

~an Bedarf & Welterentwmklung/

Ich fand es sehr
wichtig, sich mit
der eigenen Bio-
grafie auseinander-
zusetzen.
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/Pilotphase 1: Peer-Mentoring

« Zeitraum: Nov. 2021 - Sept. 2022

« Lehramtsstudierende unterstutzen sich gegenseitig
« Matching in Kleingruppen nach klaren Kriterien

« explorativer Ansatz, sehr personliche Begleitung
\* positive Zwischen- und Abschlussevaluation

~

/
/Pilotphase 2: Mentoring durch Lehrkrafte N

» Zeitraum: Nov. 2022 - Aug. 2023

« Lehramtsstudierende werden von Lehrkraften im
Tandem oder in Kleingruppen begleitet, 4-6 Treffen

 Erfolge bei Aktivierung des Schulnetzwerks des ZfLs

\.» Evaluation erweitert durch Begleitforschung

/
/geplante Langzeit-Angebote: \
« Zeitraum: jahrlicher Programmbeginn ab Okt. 2023
« Kombination aus Peer- und One-to-one-Mentoring
« angedacht: thematische Fokussierung der Teams
« Nutzung und Ausbau von Netzwerken in der Lehr-
kraftebildung; Ausweitung des Rahmenprogramms

k Zusammenarbeit mit Fachdidaktiken, Forschung /

Es war sehr gut, dass man
jemand Aulienstehendem mal
alles erzahlen konnte. Einer
Person, die eben nicht direkt
involviert ist. Ich hatte das
Gefihl, dass ich dadurch meine
Gedanken anders einordnen
konnte.

Zentrum fir Lehrerbildung

Hintergrund: Mentoring in verschiedenen Konzeptionen als etabliertes Instrument in zahlreichen akademischen und praxisbezogenen Kontexten
(vgl. u.a. Rohmann 2017), v.a. in der 2. Phase der Lehrkraftebildung (vgl. u.a. Gergen 2019); Professionalisierungsfunktion von Mentoring im Sinne von
Vernetzung, Kompetenzaneignung (vgl. z.B. Reintjes et al. 2018), Theorie-Praxis-Verknupfung, (Selbst-)Reflexion; erhohte Studienmotivation durch
passende Orientierungshilfen, Phasenverknipfung, leichtere Ubergénge und Individualisierung = Konzeption & Pilotierung in zwei Phasen

Herausforderungen:

neues Konzept, neue Strukturen
Rekrutierung von Mentor*innen
Passgenauigkeit & Fluktuation
Werbung uber geeignete Kanale
Finanzierung & Verstetigung

Implementation

Chancen:

Einbettung: Projekt & ZfL-Struktur
Profitieren von (Schul-)Netzwerken
individuelle & flexible Begleitung
Vernetzen mit Bildungsakteur*innen
reziproke Professionalisierung

Die Atmosphare
war immer sehr
offen.

Ich hoffe, dass das
Programm bestehen
bleibt, weil es sehr
wegweisend ist.
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